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Раздел tr

Общие положения

1.1. НастояIций коллективный договор закJIючен между работодатолем и работниками и
явJUIетсЯ правовыМ актом, реryлирующим социЕrльно-трудовые отношениrI в
муницип€rльном дошкольном образовательном учреждении к,Щетский сад м 68) (мдоу).
1.2. Коллективньй договор закJIючен в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ (далее - ТК
РФ), инып,tи законодательными и нормативными правовыми alктtlми, Законами Российской
Федерации, Законом РМ (о социч}льЕом партнерстве) от 04 ноября 1997 года N 4з-
З, Отраслевьrм тарифным соглашением, Отраслевьrм соглашением между Министерством
образования РМ и Мордовской республиканской организацией профсоюза работников
народного образования и науки и другими нормативными актtlми с целью определениJI
взаимЕых обязательств работников и работодателя по регулированию социt}льно-
трудовьIх отношеЕий в учреждении, учёту профессиональньIх интересов, установлению
дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создilнию более
благоприятньIх условий тРУда по сравнению с установлонными законalп{и и иными
нормативными правовыми акт€lп{и, соглашениями в соответствии с особенностями
деятельности и финансовьrми возможностями учреждения.
1.3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) явJUIются:

- работники учреждения, в лице их представителя - председатеJш первичной профсоюзной
оргаЕизации Пьянзиной Е.П., - муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<.Щетский сад Jt68> (мдоу) в лице его представителя -- заведующей , (далее
работодатель), Стеблина О.П.
1.4. Работники, не явJIяющиеся tlленtlп{и прОфеqюза, имеют право уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем
Еа условиях, установленных первичной профсоюзной организацией в соответствии с ч.2
ст.30 ТК РФ.
1.5. ,Щействие настоящего коJIлективного договора распространяется на всех работников
rФеждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.
профсоюзньй комитет обязуется рtвъяснять работникам положения коллективного
договора, содействовать его реarлизации.
1.7. Коллективньй договор сохраняет свое действие в сJIучае изменения наименования
УЧреждения, расторжения трудового договора с руководителем учрежд9нIбI, а также
переизбрания председателя профсоюзного комитета.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении,
преобразовании) учреждеЕия коллективньй договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраЕяет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.



1-1l. в течение срока действиlI коллективного договора стороны вправе вносить в него
JополЕениrI и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлеЕном
тк рФ
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
шрекратить в одностороЕнем порядке вьшоJIнение принятьD( на себя обязательств.
1.13. В цеJUrх р€lзвития социztльного партнёрства Стороны признz}ли необходимьпл
создаЕие на равIIоправной оенове комиссии по реryлировчIIIию социально-трудовых
отношений дJU{ ведеЕия переговоров по заключению коллективного договора, внесению в
Еего допоJIнений и изменений, уреryлировalнию возЕикающих разногл асий и обеспечению
постоянного (не реже одного раза в поJryгодие) контроля за ходом выполнения
коJшективного договора. Срок полномочий комиссии - срок действиrI коJIлективного
договора. Все спорные вопросы по толкованию и реЕlлизации положений коллективного
договора решаются сторонilми и данной комиссией.
1.14. Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждеЕием
Еепосредственно работниками и через профсоюзный комитет:- учет мотивированного
мЕеЕиrI (согласование) профсоюзного комитета:- коЕсультации с работодателем по
вопросам принятия локz}льньrх нормативных актов;- поJIучение от работодателя
ияформации по вопросам, непосредственно затрtгивающим интересы работников, а
таюке пО вопросtlп{, предусмоТренныМ ч.2 ст.53 тК рФ и по иным вопросам,
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; - обсуждение с работодателем
вопросов о работе учреждения, вносении предложений по ее совершенствованию;-

},частие в разработке и принятии коллективного договора.
1-15. Соблюдение порядка учёта мнения профсоюзного ко*{итета, как полномочного
цредставителя работников при принятии локrльных нормативньIх актов, содержащих
Еормы трудового права, обеспечивается в порядке, предусмотренЕом ст.371,,372 тк рФ.
1.16. Перечень локальньгх нормативньIх актов, содержаттIих нормы трудового права, при
прЕнrIтии которьш работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию)
прфсоюзного комитета:
1) правила внутреннего трудового распорядка учреждеЕия;
2) положение об оплате труда работников учреждения;
3) положение о стимулировании труда работников учреждения.
4) положение о премировании работников учреждения;
5) перечень основаниil рlя предоставления материапьной помощи работникаN,I и ее
pzЦ}мepoB;

б) положение О деятельностИ комиссиИ пО реryлироВаниЮ социально-трудовьIх
отпошений;

7) соглапlение по охране труда;
8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечеIIие
специttльной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средстваN,Iи;

9) перечень профессий и должносiей работников, зЕIнятьIх на работах с вредными и (или)
опасЕыми условиями труда, дJUI предоставления им ежегодного допопнительЕого
опла!мваемого отпуска и сократrIенного рабочего дня;
10) перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которы* устанавливаются
доплаты;
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1l)перчень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предостilвлеЕшя им ежегодЕого дополнительного оплаIIиваемого отпуска;
12) бразец трудовьIх договоров с педагогическими и иными работниками;
13) положение о защите персональньD( данньтх работников;
14) положение О порядке и условиях представлония педагогическим работникаtrл
образовательного учреждения дополнительного отпуска сроком до 1 года;
15) сшсок работников, которым по условиш труда рекомендуются предварительные и
перЕодтческие медицинские осмотры (обследования) ;

lб) перчень должностей, работа в koTopbIx засчитывается в высJryгу лет, дающую право
Еа досроtIную пенсию за высJryry лет в связи с педагогической деятельЕостью в школе;
17) приказ о проведении коJшективньIх переговоров по подготовке проекта и закJIючению
коJшективного договора;
l8) сшrсоК постояннО действуюЩей комисСии за выполнением коJIпективного договора;
19) список комиссии пО реryлировчlнию социЕrльно-трудовьIх отношений, список
совместЕой комиссии по охране труда;
20) приказ о создаЕии комиссии по охране трУда.
1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонtlп4и и
:ействует с 2022-2025 п.

Раздел 2
Трудовые отношения

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, йзменения и расторжения
оцределяются в соответствии с ТК РФ, другими зtжонодательными и Еормативными
правовыми акт€lп{и, Уставом учреждения и не моryт ухудшать положеЕие работников по
сравнениЮ с действУющиМ трудовым законодательством, а также региональным,
территорИЕtльныМ отраслевЫм соглашениями, настоящиМ коллектиВным договором.
2-2.Трудовой договор закJIючается с работником в письменной форме в двух экземпJIярах,
каждьй из KoTopbD( подписывается работодателем и работником. Получение работником
эIвемпJIяра трудового договора должен подтверждаться подписью работника на
экземпJIяре трудового договора, хранящегося у работодатеJUI (ст.68 тк рФ). Трудовой
договор является основанием издания прикЕ}за о приеме на рабоry. Работодатель обязан в
течении 3-х рабочих дней со дня фактического начала работы издать приказ о приеме
работника на рабоry (ст.68 тк рФ). При оформлении на рабоry работник предъявjUIет
РабОТОДаТеЛЮ бУМаЖНУЮ ТРУДоВУю книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в
брrажноМ или элекТронноМ виде. При заклЮчениИ трудовогО договора впервые трудов€UI
KHE)Itкa оформляется работодателем в электронном виде с 01.01.2021 г. При увольнении
работодатель вьцает работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой
деятельности за период работы У работодателя способом, указанЕым в заявлении
работника
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, закJIючается на неопределенньй срок.
срочный труловой договор может з€ключаться по инициативе работодателя либо
работника толБко в сJryчаях, предусмотронньIх ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не
моryт быть установлеЕы на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения.



2,4, В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе ОГОВаривtlются определенные сторон€l*fи условия,
шРе/ryсмотренные ст. 57 тк рФ, в том числе объем учебной нtгрузки, режим и
цРодоJDкительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.В сJIучао изменения
1,с-tовий трудовогО договора закJIючаеТся доtIолнИтельное соглашение. Условия трудового
Jоговора моryт быть изменены только по соглашонию сторон и в письменной форме (ст.
57 тк рФ).
2,5,ПедагогическЕUI нагрузка на новый учебный год у воспитателей и других работников,ведrщIrх преподавательскую рабоry помимо основной работы, устанавливается
р}товод{телем учреждения по согласовzlнию с профсоюзным комитетом. Работодатель
,]ojDKeE ознiжомить педtгогических работников до ухода в очередной отпуск с их
цре.IЕарительной учебной нагрузкой на новьй учебный год в письменном виде.
2,б, Учебная н€грузка педагогических работников, нЕжодящимся в отпуске по уходу за
рбенком До достижения им возраста трех лет, устанавливается и тарифицируется Еа
обпшх основаниях и передается Еа этот период для выполнения ДрУмми воспитателями.
2,7,Учебllая н€грузКа на вьжоДные И нерабочие пр€lздничные дни не шiанируется.
2,8, О введении изменений существенньгх условий трудового договора работник должен
бьггь уведомлен работодателем в письменной форме не позднео, чем за 2 месяца (ст.74,
162 тК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной
Еагрузки в течеЕие учебного года, rrредусмотренные Положением об оплате труда.
2.9. О введеЕии изменений существенных условий трудового договора работник должен
бьrгь уведомлен работодателем в письменной форме не поздЕее, чем за 2 месяца (ст.74,
lб2 тК РФ). При этом работнику обеспечиваются гараЕтии при изменении учебной
Еацрузки в течение учебного года, предусмотренЕые Положенйем об оплате труда. Если
работник не согласен с шродолжением работы в HoBbIx условиях, то работодатель обязан в
шсьменноЙ форме предложитЬ ему иIryю имеющуюся в учреждении работу,
соответствуюшtую его квалификации и состоянию здоровья.
2,10, Работодатель или его полномочный представитель обязан при закJIючении трудового
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом учреждения, правилап{и внутреннего трудового распорядка и иЕыми
лок:lJIьными Еормативными актами, действующими в учреждоЕии.
2,11. ПРеКРаТЦеЕИе ТРУДОВОГО ДоГовора с работником может производиться только по
осЕованиям, предусмотренным тк рФ и иными федеральными закон амп (стJ7 тк рФ).

Раздел 3
обеспечение занятости

3. Работодатель обязуется:
3,1, Уведомлять профком в письмеЕной форме о сокраIцении численности иJм штата
работников Ее позднее, чем за два месяца до его начала, а в сJryчЕUIх, которые моryт
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начurла (ст.82 ТК
РФ). Уведомление должно содержать проекты прика.ов о сокращеЕии tIисленности или
штатов, список сокраrцаемьж должностеЙ и работников, перечень вакансий,
предполагаемвIе варианты трудоустройства.
3,2, Увольнение Iшенов профсоюза по иЕициативе работодатеJUI в a""a, с сокращеЕием
ЕIисленности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 тк рФ) производить с учетом мотивированного
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мЕеЕиrI выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 2 от.82 тк рФ).
увольнение председателей, их зtlп,lестителей выборньrх профсоюзньIх органов первичньDt
профсоюзных организаций, не освобожденньIх от основной работы, допускается, помимо
общего порядка увольнения, только с предварительного согласия сOответствующего
вышестоящего выборного rrрофсоюзного органа (ст.З74 ТК РФ).
з.3, Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
3.4, Стороны договорились, что:
3,4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сократцении численности или
Штата при равноЙ производительности труда и квалификации помимо лиц, указанньIх в
ст.179 ТК РФ, имеют тtжже:

- ПIЦа ПРеДПеНСиОНнОГО ВОЗраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждонии
свыше 10 лет;

- о.щнокие матери и отцы, воспитывЕlющие детей до lб лет;

- F}одIIтели, воспитывtlющие детей-инвалидов до 18 лет;

- Еагражденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- не освобожденные председатели первичньIх и профсоюзньIх организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж меЕее одного года.
З.4.2. Высвобождаемым работникаlr,t предоставляются гарантии и компенсации,
ПРеДУСМОТРенные деЙствующим законодательством IIри сокрапIении tIисленности или
ШТаТа (Ст. 178, 180 ТК РФ), а тiжже преимущественное право приема на рабоry при
появлении вакансий.
3.4.3. Профсоюзный комитет обязуется:

- ОСУщестВJUIтЬ контроль за соблюдением работодателем деЙствующего зzжонодательства
о труде при заключении, изменении и расторжении трудовьD( договоров с работникаtrли;

- представJUtтЬ в устаЕоВленные срокИ свое мотИвированнОе мнение при расторжении
работодателем трудовых договоров с работниками - tшенап{и профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
- обеспечивать защиту и представительство работников
- ТIЛенОВ профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорtlм, при рассмотрении вопросов,
связанньIх с заключением, изменениом или расторжением трудовьIх договоров.
3.4.4. При появлении новьж рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенньй
СРоК, работодатель обеспечивает приоритет в приеме Еа рабоry работников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенньгх из учреждения в связи с сокращением
численности или штата.

Раздел 4

Развитие кадрового потенциала

4. Стороны считают необходимым:
4.1. Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации пед€гогических
КаЦFОВ В СООТВеТСТВии с Порядком аттестации педагогических работников
образовательньж организаций, утвержденным Приказом Министерqтва образования и
НаУКИ РФ ОТ 07.04.2014 г. М276, Положения о формах и процедурах проведения
аТТеСТаЦиИ пеДаГогических работников государственньIх и муниципt}льньD(
образовательньIх у"чреждений РМ (Приложение 1 к прике}у Министерства.образования
РМ от 13.08.201 0г.JФl 070).



4,2, Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессион€}льного роста работника, по
согласовzIнию с профкомом определяет формы, место, сроки профессиональной
подготовки, переподготовки и повышеЕия ква.rrификации работников, перечень
необходимьтХ профессиЙ и специальностей на каждый календарный год с учетом
перспектив р;lзвития учреждения.
Право педагогических работников на повышение квалификации не реже одного раза в З
года реЕIЛизуетсЯ путеМ заключенИя дополнительного договора между работником и
работодателом, в котором, в том числе, определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК
рФ)
4.3. Работодатель обязуется:
4,3,1, Предоставлять возможности дJUI повышения квалификации педагогических
работников не реже чем один раз в 3 года.
4.з.2" Проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности педагогических
работникОв, не имеЮщих кв€rлИфикационНых категОрий, один раз в пять лет. .Щанному
виду аттестации не подJIежат:

- педагогические работники, проработавшие в данной должности менее двух лет;
- беременные женщины;

- жеЕщины, находящиеся в отпуске по беременности и род€lм,.а тчжже лица, находящиеся
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
Аттестация указанньж работников возможна не ранее, чем через два года после вьIхода их
из ук€rзанньIх отпусков.
4,з,з, СоздаватЬ условиЯ для прохождения аттестации педагогиtIеским работникам,
изъявившим желание повышения или подтверждения квtlлифиiационной категории; при
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности - обеспечивать
за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестациоЕньIх
процедурЕlх, в том числе вIIе места проживаниrI работника.
4,з.4. Предоставлять гарантии и компенсации работник€lм, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионttльЕого образовilЕия
при поJryЧении имИ образования соответствующего уровIIя впервые; а также работникам,
поJryчающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках
прохождения профессионzшьной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,
обучения вторым профессиям, при условии направления их на обучение в соответствии с
трудовым договороМ или соглашением об обучении, заключенЕым между работникаrли и
работодателем в письменной форме в порядке, преДУсмотренном ст. |73 - 176 тк рФ.

Раздел 5
Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5,1, Рабочее времд работников, определяется Правилаtrли внутреннего трудового
распорядка учреждения (ст.91 тк рФ) учебньrм расписанием, календарным графиком
образовательного учреждения на учебный год, графиком сменности, утворждаемыми
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а также трудовым договором,
должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
учреждения.



5,2, Щля руководящих работников, работников из числа адмиЕистративно-хозяйственного,
1чебно-вспомогательного и обсrryживаrощего персоЕала учреждония уотанавливаетсянормальн€Ut продол}кительность рабочего времени, KoTop€U{ не может превышать 40 часовв неделю.
5,3, Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращеннzUIпродолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю (ст" 333 тк рФ).КонкретнаЯ продолх{ИтелъностЬ рабочегО времени педагогических работников\,станавливается с учетом нормы часов педагогической работы, выполнения-]ополнительЕьгх обязанностей, возложенных нормативными документап.{и.5,4, С целью сохраЕения кадрсвого потеЕциаJIа педагогических работников работодатель\fожет использовать режим неполного рабочего времени по согласоваЕию с профсоюзнымкомитетом и с согласия работника с предупреждеЕием об этом работника не поздЕее, чемза 2 месяца.

неполное рабочее время - неполный рабочий день или Ееполнм рабочая Ееделя\,станавливаются , по соглашению между работником и работодателем, по просьбебеременной женщины, одного из родителей 1опекуна, arо.ra""r"rr", законногопредставителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида довосемЕадцати лет), а также лица, осуществляющего Уход за больЁьтм tIленом семьи всоответствии с медицинским закJIюче}Iием, при этом работник должен заранее уведомитьработодателя, до момента составления расписания.
5,5 Работа в выходнЫе и нерабОчие пра}дНичные дни запрещена. ПривлечеЕие работников\чреждения к работе в вьгходные и нерабочие прiвдничные дни додускается только всJучuшх, предусмотренЕых ст.113 тк рФ, a 

"* п""uмеЕного согласи,
РаСПОРЯЖеНИЮ РабОТОДаТеЛЯ, С Учетом мнения первичной профсоюз*, |ff:#!f,Ж:""*5.6. Работа в выходной и нерабочий праздничньй день оплачивается но меЕее чем в,войном рtlзмере в порядке, преДУсМотренЕом ст.153 тк рФ. По желанию работника емуможет быть предоставлеII другой деЕь отдьжа.
5,7, В сJryч'ж, преДусМотреЕных ст. 99 Тк РФ, работодатель может привлекатьработников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетомограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,IrнвалидоВ, беременНьIх жеЕщин, жеЕщиЕ, имеющих детей в возрасте до трех лет.5,8, Привлеченио работников учреждеЕия к выполЕению работы, не предусмотреннойУСТаВОМ УЧРеЖДеНИя, Правилами внутрешIего трудового распорядка учеждения,должностными обязанностями, допускается только

работодателя с письменного согласия работника 
" 

. o";;"XX:"J;:;"Hr"fi;TffiHпредусмотренЕом Положением об оплате труда.
5,9' Очередность пр9достаВления оплачиваемых отпускоВ опредеJUIется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемьм рабо"ооur"rr"* . уоrо* мнения (посогласованию) профкома Ее позднее, чем за две недели до }Iаступлепия календарногогода, Всем работникам оргаЕизации предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпусК продолжИтель}IостьЮ 28 каJIендарныХ днеЙ с сохранеЕием места работы(должносТи) и средНего заработка, педЕtгогическим работникам 42,56календарЕых дней(учитель - логопед, воспитатели компенсирующей группы), для иlrвалидовпродолжительность Трудового отпуска 30 календuрr"r* дней. О времени начала отпускаработник должен быть извещеЕ не позднео, чем за две Еедели до его начала. Продление,



Ер€шесеше, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в сJIучЕUIх,
прqý/смотреЕIIьD( ст. 124-1,25 ТК РФ.
5-10. Работодатель обязуется:
5,10-1 - ПредоставJUIть ежегодньй дополнительньй оплачиваемый отrryск работникалл:_ 1а'Ig-гьт\{ на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст" 1l7 ТК РФ - не
ЕЕее 7 дней;

-с ЕеЕоРмироваIIнЫм рабочиМ днем в соответстВии со ст.119 тк рФ, который должеЕ
бrrтъ ве меЕее трех капендарньD( дней.
5-102. Работникаlrл предостtlвить дополнительньй оплачиваемый Отщ/ск, В связи с
обgгоягеrьствulми семейного и лиtIного харzжтера:

-В свrзИ с бракосоЧетанием работника, сроком 3 дня;
-Для уистия в похорон€ж родньrх и близких - 3дня;

-В свви с рождением и усыновлеЕием ребенка - З дня;
-Дця цроводов детей в армию - 3 дня;
-РаботающЕм инвztпидаlrл - 3 дня;
-председатеJIю первичной профсоюзной организации завьшолнение общественной
рабоrгы предоставляется дополнительный оплаIмваемьй отпуск - 3 дня.
J[ополнительные отпуска суммируются с основным отпуском, гараЕтированным
раOотшсу законодатеrьством РФ.
5-11. обпрrм вьD(одЕым дЕем явJUIю,тся суббота и воскресенье.
5,12- Время перерыва для отдьжа и питЕtния, время де)Есурств педагогических работников
шо утешдению, графики сменности, Работы в вьIходные и нерабочие прtвдЕичные дt{и
рботников, IIепосредственно связttнньD( с обеспечением жизнедеятёJIьности учреждения,
усtilЕавJlивЕlются Правилами внутреннего трудовоrо распорядка. Работодатель
обеспе,пrвает педагогическим работникаlrл возможность отдьDи и приема пищи в рабочее
время одновременЕо с воспитаIIникtlп{и. Время дJUI отдьтха и питания для других
рбопrиков уотЕlнЕlвливается Правилами внутренЕего трудового распорядка и не должно
бшь менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

Раздел б
Оплата тРуда и материальпое стимулирование тРуда работников

6.1. Работодатель обязуется оплаIIивать труд работЕиков на основании <<Положения об
оIшате трудa> и <<Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты
тудФ).
6,2. СтавкИ заработной платЫ и должIIостные окJIады пед.гогических работников
устанавлИвalютсЯ В зависимостИ оТ базовьrХ окJIадоВ по соответствующим
црофессионЕtльным группЕlп{ должностей работников образовшrия, повышающих
коэффицИентоВ К базовьпЛ окJIадrtп{; вьшлат компенсационного и стимулирующего
харжтера.
6.3. ЗарабОтная Irлата выплачивается 2 раза в месяц: срок вьцаtм auрчбоr"ой платы за 1

поповину текущего месяца: 28-е число, срок вьцачи заработной платы за 2 половину
текущего месяца: .13-е,число, следующего месяца (ст.136, п.6 ТК РФ):; Зараýотнtш плата
пере!мсJuIется на расчетный счет работника.
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6"t, Заработнtш плата за время отпуска вьшлачивается не позднее, чем за три дня до
Еа!fiша отгryска. В стryчае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленныйсроь отtryск переносится по желанию работника до получения им отпускньж выплат
lgr.136, ч.9 ТК РФ).
6,5, оплаry аттестовавшийся работников работодатель производит со дня принятия
решеЕшI аттестационной комиссии в соотвотствии с присвоенной ква_пификацией на
осЕокlЕии Приказа Министерства образования РФ (об утворждении Порядка проведеIrия
аrrестации педагогических работников оргilнизаций, осуществJuIющих образовательную
дептеJьностьD от 07.04.20t4 г. Ns276. Своевременно производить соответствующую
ъrrt{сь в трудовую книжку.
6,6, Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате Труда и иные
Еормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с первичным
цФсоюзным органом и не моryт ухудшать положеЕие работника по сравIIению с ранееЕрЕЕятыми нормативными документами.
мотодатель В целях обеспечения повышения уровня реzrльного содержаниi заработной
шЕlты согласно ст. 134 тк рФ производит индексацию заработной платы работниковqргаЕЕзации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актами, содержатrIими нормы трудового права.
6,7 " Профсоюзный комитет организует общественный профсоюзный контроль,
8аправленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда.
6-8. За несвоевременную выплату заработной платы может:
а) потребовать в соответствии со ст.30 Федерального закона
сOюзах, их правах и гарантиях деятельности)) от 12.0I.1996
рботодатеJUI к дисциплинарной ответственности;
б) обратиться в оргаЕы Рострудинспекции с предложеЕием привлечь к административной
отватственности (штрафу) должностного лица за невыполнение ипи нарушение
коллективного договора;
в) вести переговоры с работодателем в целях уреryлирования разногласий между
рботодателем и трудовым коллективом (ст.372 тк рФ).
6.9. СтороЕы договорились, что:
6.9.1. Работникаrrл моryт быть установлены следующие вьшлаты:
а) компенсационного характера: выплаты работникам, заЕятым на работах с вредными и
ЕЕыми особыми условиями труда;

- доплата за расширеЕие зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполЕение обязанностей
отсутствующего работника без освобождения от работы, -определенной
договором, совмещение профессий;
-доплата за работу в ночное время.
б) стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты Труда;

- за качество выполняемых работ;
- за стаж Е9прерывной работы, выслуry лет;

- премиrtльные выплаты по итог€lп,f работы.
6,9.2. Перечень, рtх}меры и условия установления и осуществления компенсационньж и
стимулирующих выплат опредеJUIются с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного

кО профессионilльЕьIх
N '10-ФЗ привлечения

временЕо

трудовым
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комитета в Положении об оплате труда, Положении о стимулиров€lнии труда работников
rlрежден}ull трудовьIх договорах работников;
6.9.з" .Щогrлата за расширеЕие зоны обс.тryживания, увеличения объёма работы или
Есполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождеЕия 0т
работы, определенной труловым договором, за сверхурочную рабоry устЕшавливается по
соглатпению сторон трудового договора с учётом содержания или объёма дополнительной
работы ( ст. 151 тк рФ ) и в заработноЙ плате работника пРи доведении её до
миЕимаJIьной зарплаты, не учитывается.
6-9.10. В случае проведения забастовки ввиду IIевыполнения или нарушения
работодателем условий соглатттений, коллективньrх договоров в соответствии со ст.414 Тк
рФ работникаI\d, участвующим в забастовке, заработная плата вьшлачивается в полном
объёме за весь период забастовки.
6"9.11. При насryплеЕиИ у работнИка права Еа изменение размера оплаты трУда и (или)
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном
ЕJIЕ другом oTlrycкe, а также в период его временной не,грудоспособности вьшлата
зryаботной платы исходя из рвмера ставки (оклада) более высокой оплаты Цуда
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6-9-12. Стороны договорились, что за образовательным учреждением признается право
поjIЕостью распоряжаться фондом экономии заработной платы' и внебюджетными
средств€lп{и, которые моryт быть использованы на увеличение размера надбавок и выплат
стеfулирующего харtжтера
б-9.13. ответственЕость за своевременность и правильность определения размеров и
,ЕIшаты заработной платы работникам несет руководитель учрешдения.

Раздел 7

Охрана труда и здоровья

7-1. Работодатель в соответствии с действующим закоIlодательством о труде и охране
труда обязан:

- беспечить работникtlп4 здоровые и безопасные условия труда;
- обеспечr,rть организацию надлежаIцего сtlнитарно-бытового обсrryживания работников;
- оргаЕизовывать надлежаIцее лечебно-профилактическое обс.гryживание работников за
счет средств работодатеJuI;

- беспе,пrть режим труда и отдьIха работников, установленный зЕжонодательством;
- обеспе,пrть обучение, инструктаж работников и проверку знаниЙ работникаtrЛи НОРМ,
цравил, инструкций по охране труда;

-впфрмировать работников о состоянии условий и охраны ТРУда на рабочих Mec1ttx, о
с}щесгвующем риске повреждеIIия здоровья и полагающихся работникам средствах
FЕдквддудцьной защиты, компеЕсациях и льготах;

- беСПе'ШВаТЬ РаботникоВ средствами коллективной и иЕдивидуЕrльной зяпIиты в
соответствии с действующими нормtlми, за счет средств работодателя;
-обеспешlвать необходимые меры по сохрtlнению жизни и здоровья работпиков при
вff}ЕиI{IIовении аварИйньтх сиryаций, в тоМ числе Еадлежащие меры по окz}занию первой
помощ{ пострадавшйм;

- црводIrть специальЕую оценкУ условий труда.
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Есrодя пз результатов:
72, Предоставлять работникаlrл устtlновленЕые законодательством и коллективным
доmвором льготы и компенсации;
73, ПреДусматриватЬ В коллективном договоре или соглашении мероприятия по
}rлучшIению условий и охраЕы труда, профилактике производствеш{ого травматизма и
профессиональньтх заболеваний с указанием средств в объемах, необходимьIх для их
рGаJшзации;
7,4, Работодатель несет ответственЕость за не обеспечение работникаtrл здоровьIх
безопасньпс условий тРУда в устаIrовленном законодательством порядке.
7,5, Работники В соответствии с дейотвующим законодательством о труде и охране труда
обваны:

- работать честно и добросовестно, соб.тподать дисциплиЕу труда, своевременно и точ}Iо
ЕспоJIЕять распоряжения админисц)ации, бережно относиться к имуществу учреждения;
-собrподать требования охраны труда; 

Дl ^Дl':JЧvv

- IIравЕльЕо применять средства иIIдивидуа.rrьной и коллективЕой зяIrIиты;
-цроходИть обученИе безопасНыпл методulм и приеМам выполIIения работ, инструктzDк по
охраЕе труда' стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраrrы труда;* ЕемедJIенЕо извещать своего непосредственного или выIцестоящего руководитеJUI ошобой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом Еесчастном сJryчае,
цроЕсшедШем на производСтве илИ об ухудшении состояния своего здоровья;
- цроходить обязательные предварителъные (при поступлеЕии на рабоry) и
I!ерЕод{ческие (В течениg ТрудовоЙ деятельЕОсти) медиЦинские оa"оrр", (обследоваrrия);
т,6, РабоТодателЬ и профсОюзный комитет обеспечив.ют вьrборы'уполномочеЕного
профсоюзНого комиТета пО oxpalre труда и окчlзываЮт необходимую помощь и поддержку
lmоjlЕомоченному в выполнении возложеЕньIх на него обязанностей.
7-7. Профсоюзньй комитет и уполномочепньй по охране труда:
_ постоянЕо осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;_участвуют в комиссиях по расслодованию причиЕ производствеIIЕого ц)авматизма;
- коЕтролИруюТ возмещенИе вреда, причиЕеIIНого здороВью работников;
- цредъявляют работодателю требования о приостановке работ в случtшх
Ееtrосредственной у|розы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных
парушений законодательства об охране труда.
7,8, РабОТОДаТеЛЬ И ПРОфСОЮЗНЫй Комитет на паритетных началtж создЕlют комиссию по
оцраЕе труда и оказывают всемерное содействие в работе по соблюдению безопасности и
создаIlию благоприятньrх условий rрудu.

Раздел 8
Социальные льготы и гарантии

8,1, Работодатель обеспечивает права . работников на обязательное социztльЕое
стр,lхованИе (ст, 2 тК рФ) и осущеСтвляет обязательпое социЕlльное страховitЕие
работников в порядке, уст€l}IовленЕом Федеральными зtжон амп (ст.22тк рФ).
8,2, обеспеIмвает обязательное медицинское стрtжов€lние работаrощих с ввтлачей полисов
по медицинскому страхованию.
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8,3, Своевременно перечисJUIет средства в страховые фонды (медицинского,
социальЕого, пеЕсионного) в рЕrзмер€ж, определенньж законодательством.
Работодатель обязуется :

8,3,1, Внедрить персонифицированньй учет в соответствии с Федера-пьным *жоном кOбЕIт/рrвид/urльном (персонифицированном) учете в системе обязательпого пенсионЕого
страховilния> от 01,04,|996 N 27-ФЗсвоевременIIо и достоверно оформлять сведения оcT:DKe и заработНой плате работаюЩих длЯ предостаВлеЕиЯ их в пенсионЕые фонды.8,з,2, обеспеwrть сохранЕость архивных документов, дающих право работникам на
формление пенсии' иЕвалидности, получение дополнительньж льгот и т.д.
8,3,3, СвоевременЕо оформлять впервые поступ'ющим на рабоry c'pulxoBoe свидетельствоГосударственЕого пенсионного стрЕжования (ст.65 тк рФ).
8,3,4, обеспечивать деятельЕость комиссии по социальному страхованию в организации,ЕЕюЕость в расходовttнии средств социtlльного страховаIrия.
t,3,5, СозfiаватЬ условиЯ дJUI оргаЕИзациИ культурнО-массовоЙ и оздоровительной работы.8J.6. Премировать работников к профес."о"-i"ому празднику (ст.191 тк рФ) .t.З.7. оказывать материаJIьную помощь работтrикал (при IIЕlличии бюджетньж средств):
- в связи с юбилеем работника (50, 55, 60,65,70 лет);
-в связи с длительной болезнью работника;
- в связи с ДрУгими особыпли обстоятельствами - IIо ходатайству профкома.
t,3,8, Предост'вJUIть трудовомУ коJIлективу, комиссиям по выполнению коллективного
доювора, по трудовым спорzlп{, оТ и ТБ проводить собрания, заседаЕия в рабочее время
ве в ущерб воспитательному процессу;
t.3.9. Своевременно рассматривать обраlцения, змвления, требов4цдд, предложения
рботникОв трудовОго коллеКтива И в случае их отклонения давать мотивированцый

ответ.

tJ,10, !исциплину в коJIлективе поддерживать на основе увЕDкеЕия человеческого
]осюиЕства педагогов и сотрудников.
Профсоюзный комитет обязуется:
L обеспечивать конц)оль за собrподением права работника на обязательное социальЕое
страхование в случЕUIх, предусмотренньж Федеральными законаrrли (cT.2l тк рФ)2_ осуществлять контроль за своевремеЕным перечислением средств в фондыraедциIIского и социаJБIIого страхования, пенсионный.
3, Аrсгивно работать в комиссии по соци€rльному страховаIrию, осуществJUIть контроль за
расходов:lнием средств, периодически информировать об этом tUIeIIoB трудового
rоJшектива.
4, Содействовать вIIедреIIию персонифицированного учета работников в соответствии с<Dедераrrьными законами; устalнЕlвливать контроль за своевременностью и достоверностью
цредостЕlвляемьж в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стu,ке изаработке застрахованньIх членов трудового коллектива.
5, Контролировать сохранность архивньIх документов, д'ющих прzlво работникам на
формление пенсии' инвuIлидЕости, поJryчеЁие дополнительных льгот и т.д.6. Организовывать проведеЕие культурно-массовьж, физкульryрно-спортивньжмероприятий, спортивЕьж пр€ц}дЕиков, дней здоровья, фестивалей для работающих иЕшеIIов их семей.
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7- Оргапизовывать оздоровление детей работников (в период летних каникул), новогодние
цредставлеЕиlI дJUI детей (в период зимних каникул).
t, обеспе,пrвать затIIиту социальньrх гарантий работаrощих женщин и лиц с семейньплиобязанноСтями, добитьсЯ дополнитОльньIХ льгот дJUI многодетньIх семей, одиЕокиххатерей и т.д.
9, оказьвать материальную помощь нуждающимся членап{ профсоюза.
l0" Организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, поздравлениjI спраз.щками, днями рождения и т.д.

Раздел 9
Гарантии прав профсоюзного комитета и членов первичной профсоюзной

0рганизации

9, Работодатель кuж социа,rrьный партнер 
',ризЕает 

,,рава и гараЕтии деятельIIостипервrшой профсоюзной организации, профсоюзного комитетq Iшенов .профсоюза
определенные Тк РФ, Федеральный закон ко профессиоЕальньIх союзах, их правах игдраЕrиях деятельносм)) от 12,01,1996 N 10-Фз, Уставом профессиоIIального союзарботников народного образовмия и науки РФ, Уставом образовательного учреждеЕия,рffвоЕ€lJIЬЕым И территорИ€lJIьныМ СоглатпенИями, коJUIективIIым договором.9,L Стороны обязаны соб,гподать права и гарантии профсоюза, способствовать его.цпеJБности как законЕому предстztвителю интересов работников.92, Работодатель предстЕIвJшет первичному ,rрофсоюзному оргЕlну по его запросушфрмацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда и :iаработной платьт,rylтшu Социt}льЕо - ЭкоЕомическим вопросtlм; своевременно рассматривает заявления,обращения, требовани,I и ,,редложеЕия профсоюзного оргЕlIIа и даёт мотивированньйс[вет.
9J, Работодатель представJUIет первичЕому профсоюзЕому оргаЕу бесплатношобходимые помещеЕия с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работыGш{оЮ профсоюзногО оргаЕа и проведения собраний; содействует профсоюзномую!шгgту в использовании информационной системы для широкого информирования
рботников о деятеJъности профсоюза по затците соци€rльЕо-трудовых прав ипрофссиональЕьIх интересов работников и вьшолнеЕию коллективного договора,
регЕоЕtlльЕого и территориальЕого соглятrтений.
9,4, РаботодателЬ обеспечивает при н€шичии письменньж заявлений работников,lвляющиХся tIлеIIulI\{и профсоЮзов, а также других работников не члеЕов профсоюза, наюторьD( распространяется действие коJIлективного договора перечисление с расчетЕогосчета учреждеЕИя на расЧетный счёт перВичной профсоюзной организации средств врзмере 1%. ПеречислеIIие средств производится в полном объёме и одновремеЕно свьцачей банком средств на заработную плату.
Работа в качестве председателя первичIIой профсоюзной организации, членов выборногоорпlЕа, признаётся значимой для деятельЕости учреждения и принимается во вIIимание
црЕ поощрении работников.
9,5, Работодатель за счёт средств учреждеЕия может устаЕавливать члеЕам прфсоюза,
f,ВJUIЮЩИМСЯ ПОЛНОМОЧНЫМИ ПРеДСТаВИТеЛЯМИ РабОТНИКОВ в социirпьном партнёрстве _
цредседателю первичной профсоюзной организации, другим tIлеЕам выборного



профсоюзного органа, уполномоченнып4 по охране труда, не освобожденным от основной
работы, стимулирУюшIуЮ выплатУ за организацию работ по созданиIо и шоддержке
социально - привлекательного имиджа образовательного учреждения.
9,6. Представители выборного первичного профсоюзног0 органа, оогласно решению
профкома, tsходят в состав комиссий: аттестационной, комиосии по охране труда, по
проверке готовности образовательного учреждения к учебному году и др.
9"7, Стороны приним'ют необходимые меры по недопущению вмешательства
руководитеJIя и его заместителей в уставную деятельность первичной профсоюзной
организации"
9,8, ,Щискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей первичной
профсоюзНой оргаrrИзации, вьUIвившИх нарушеНия трудоВого зЕlконОдательства, условий
труда и учебы в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не
допускается (ст.З ТК РФ).
9,9, Увопьнение по инициативе работодатеJUI по основаниям, не связанным с виновным
поведением, кроме сJrучаев ликвидации учреждения, а равно изменение условий
тудового договора (уменьшение ршмера оплаты труда в связи с изменением объёма
уIебной нагрузки или объёма лпобой работы не по вине работника, отмена установленных
JoImaT и надбавок, иЕьIх стимулирующих и поощрительньIх вьшлат) председателя,
заместителя, членоВ профсоюЗного комитета, Ее освобождённьiх от основной работы,
]огryскается, помимо соблюдения общего порядка увольЕения, только с предварительного
согласLUI выIцестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

Раздел 10
обязательства первичной профсоюзной организации

l0. Первичная профсоюзная оргаЕизация и профсоюзньй комитет обязуются:
10,1. Содействовать реЕrлизации настоящего коллективного договора, снижению
шщаrrьной напряженностИ В коллективе, предотврапIениЮ коллективньгх трудовьIх
спороВ при выполнениИ работодателем обязательств, включенньтх в настоящий
Ео.а]ективЕый договор.
10.2- Осуществляет контролЬ за соблюдением работодатеJUIми трудового
ЗаtОЕОДаТеЛЬСТВа, В ТОМ ЧИСЛе В ОбЛаСТИ ОХРаны труда, предоставлением льгот,
ýOгп{ilJьньIх гарантий и компенсаций в соответствии с зzжонодательством Российской
(Dе:ерачии, настоящим коллективным договором.
l0,3, Содействует профессионi}льному росту педагогических работников, улучшению.
1-сrовий труда, быта, оздоровление работников и их детей; развитию инновациоЕньж
фрм соци:tльной поддержки за счет средств первичной профъоюзной организации.
l0,4, Осуществляет контроль за правильностью и своевременЕостью предоставления
рботшсам отпусков и их оплаты.
I0,5. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе
шеронифlщированного учета в системе государственного пенсиоЕного страховаЕия.
кокгроrшрует своевременность представления работодателем в пенсионпые органы
достоверньD( сведеЕий о заработке и страховьIх взнос€ж работников.
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10.6. оказывает материальнуIо помощь за счет средств первичной профсоюзной
орmнизации в связи с продолжительной болезнью или несчастныI\d олучаем в сеfufье, др.
обстоятельстtsап{и"

l0.7. На долевых Еачалах финансирует участникоЕ конкурсов гlрофессионального
lragTePCTBa, кУльтУрнЬD( и спортиВно-озДороВительнЬIх мероприятий.
10.8. оказьrвает помоIць за счет средстВ первичной профсоюзной организации в
приобретении санаторных путёвок.
l0.9_ Осуществляет культурно-массовую и физкульryрно-оздоровительнуто рабоry в
}чреждении.
10.i0. Использует все имеюш{иеся возможности дJIя наиболее полного информирования
работников о деятельности оторон коJIлективного договора по обеспечению социальн0-
экономических прав и гарантий работников учреждения.

Раздел l1
гарантии деятельпости первичной профсоюзной организации

11.1. Работодатель И профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения,
р}ководствуясь законодательством РФ, Законом РМ <<О социшrьном партнерстве) от 04
ноябрЯ 1997 года N 4З-З, отраСлевыМ тарифньrм соглашением, Мордовским
трехсторонним соглашением, республиканским, городским отраслевыми соглашениями,
Еастоящим коллективным договором.
l1.2. Первичная профсоюзнаJI организация представляет и защищает права и интересы
работникОв по BotIpocElI\,I ИНДИВидуальньгх, трудовьIх и связанчых с трудом отношений, а
таюке коллективньж прав и интересов работников.
l1.З. Работодатель признает профсоюзньй комитет единственным предстЕIвителем и
ЗаЩИТНИКОМ ПРаВ И ИНТеРеСОВ РабОТНИКОв в вопросах, связанньгх с трудовыми,
экономическими и социчtльными отцошениями.
11.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюзному органу,
:ействующему в оргаЕизации, помещение для проведения заседаний, хранеЕия
.f,окументации, а также место для ра:}мещения информации (ст.377 тк рФ).
l i.5. Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзному комитету
всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
11.6. Согласовывает с профсоюзным комитетом все решеЕия, касающиеся оплаты труда,
ЗаНЯТОСТИ, РабОЧеГО ВРеМеНИ И Времени отдыха, охраны и безопасности, социtlльных льгот
и гарантий работникам
|1,7. Щля проведения профсоюзной работы, осуществлеIlия KoETpoJUI за соблюдением
законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение коллективного договора
прфсоюзный комитет вправе:

беспрепяТственнО посещать и осматривать |руппы, комЕаты дополнительного
образования, другие места работы в организации;

- требовать от работодателя соотвсiтствующие документы, сведения и объяснения,
проверять расчеты по заработной плате и др.,

- проверять рабоry предприятий общественного питЕtния (ст.370 тк рФ).
l 1.8. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:
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.1i - пpe-fce.f,aTeJul первичного профсоюзног0 коь4итета или его представителя на 0овеIIIаниях
зе }-ровне дирекции;

- пре_]ставители профсоюзного коI\4итета в обязательном порядке вкJIIочаIотся в коN{иосии
]t-1 аттестации работников; по расследованию несчастных случаев на шроизводстве,
!iсl}{ЕССЕЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРаМ И ДР.
1i,9. Через средства информации профсOюзного комитета информирует работников о
-]еятеjIьнОСти профсоюзноЙ организации, излагает свою позищию и решение, оповеIIIает 0
iIp€.f, стоящих проф союзньIх мероприят иях (ст .37 7 ТК РФ).
1 1,10. Работодатель гарантирует шроведение Е рабочее время 4 профсоюзньпr собрания в
гО.] при Условии заблаговреN4енного согласования с профсоюзным комитетом времени их
:Ntsе.fеIIиJI (не позднее, чем за 7 дней).
::.11. Председатель профсоюзного комитета освобождается от основной работы, с
Ji\Р&ЕеНием среднего заработка, на время профсоюзной учебы дJUI участия в качестве
-,*lегата конференций, созываемьIх профсоюзал,lи, а также для участия в работе их
:::?яов (заседаниях советов, бюро и т.д.).
_:.1]. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские
:зэфсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, представленному
-:*,фсоюзным комитетом на основании личных письменньrх заявлений членов профсоюза
:з-з б}хгалтерию.
..:_i. Лица, по каким-либо причинам вышедшие из профсоюза или не состоявшие в
:З:фоюзе, моryт уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы в ходе
г:_аlективных переговоров, заключения коллективного договора, внесений изменений и
:::iо-lнений в коллективный договор и KoHTpoJUI за его выпоJIнением.
З ]пж сJryчаях работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные
;:е]СТва из заработноЙ платы указанных работников в р€вмере l (одного) Yо по их
:a;b\leнHoмy зzulвлению на имя работодатеJuI в соотвотствии с п.4 ст.28 Федеральный
:iii'"-]H "о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.199б N
- _-ФЗ, на условиях и в порядке, установленном коллективным договором (ст. 377 ч.6 ТК
?Фt.

Раздел 12

заключительные положения

_].1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление
-' штr{ работников организации в 3-хдневныЙ срок с момента его подписания, а всех вновь
I]tlСТ\'II€}Ющих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при
:г}tе}Iе на рабоry.
i].2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор в
\furнистерство социЕlльной затциты труда и з.lнятости населения Республики Мордовия на
:епrстрацию в 7-ми дневный срок со дня подписания.
1:.З. Контроль за соблюдением коЛлективного договора осущеQтвляотся комиссией,
JocTaB котороЙ формируется сторонами на равноправноЙ основе и подлежит
,"тверждению на собрании.
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12,4, Комиссия проверяет вьшолЕе}Iие коллективного договора 1 раз в поJryгодие" Итоги
работы комиссии рассматрив.ются на собрании работников 2 рrва в гоД. от каждой из
стороII на собрании выотупают непосредственIIо их первые руководители.
12,5, ПРОфКОМ, ПОДПИСаВШИй КОJIЛеКтивньй договор для KoHTpoJuI за его вьшолнением,
проводит проверки силЕlп{и своих комиссий и активистов, запрашивает у работодатеJUIинформацию о ходе и итогЕlх выполнения коллективIIого договора и засJryшивает на своих
заседаниях работодатеJuI о ходе выполнения положеЕиrI договора.
|2,6, Шп уреryлировrlния разногласий в ходе коллективньIх переговоров и выполнения
коJIлектЕвIIого договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии
с трудовым зЕжонодатеJIьством.
12,7, Работодатель и уполномоченные им лица за неисIIоJIнеЕием коJIпективного договора
иЕарушение его условий Еесут ответственностЬв соответствиис зtжонодательством.
12,8, Коллективньй договор закJIючается на срок Ее более трех лет и вступает в силу со
дtя пЬдписани,I его сторонами. Стороны имеют пр€lво пРоДлить действие коJIлективного
договора Еа срок не более трех лет.
l2,9, Изменение и допоJIЕение коJIлективного договора производится в порядке,
ус*tновленном Трудовым Кодексом дJUI его закJIючения (ст.44 тк рФ).

ТрудовоЙ коллектив ознакоМлен С Коллективным договором на общем собрании
ц)удового коллективаМffОУ
q,Щетский сад Л!68 (( 11 ) января 2022 rодаrпротокол.}Ё 1
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